~Wer putzt den Pott?”

Gebaudereinigerin Irene Hifner sammelt
ausrangierte Reinigungsgerate. Ende Sep-
tember hatte ihre Ausstellung in einem
Einkaufszentrum in Oberhausen Premiere.
Irene und inre Kolleginnen traurmen da-
von, eines Tages mal ein richtiges ,Putz-
museum” zu erdffnen. Mit ihrem Engage-
ment wollen sie eine positive Sichtweise
ihres Berufs vermitieln.
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Betriebsratsvorsitzende Maren Buller-
mann (Foto: links) von der GEWOBA AG
Wohnen und Bauen in Bremen freut sich
Uber den Deutschen Betriebsrétepreis
2010. Sie und ihr Betriebsratstearn haben
den Arbeits- und Gesundheitsschutz mit
dem Projekt ,Gesunde Arbeit fiir Super-
manner und Superfrauen!” in dem Unter-
nehmen zum Thema gemacht.
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100 Jahre Fldchentarifvertrag

Die Baubranche hat allen Grund, stolz zu
sein: 100 Jahre Flachentarifvertrag doku-
mentieren eine verlassliche Tarifpartner-
schalt, so das Fazit auf dem Symposium
der SOKA-BALL Die Zukunft dieses Tarifsys-
temns ist aber ungewiss. Nach einem Urteil
des Bundesarbeiisgerichts sind nebenei-
nander konkurrierende Tarifvertrage im
Betrieb erlaubt.
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Der Grundstein/Der Sdemann”
erscheint zehnmal im Jahr. For Mil-
glieder der 1G BAU ist der Bezug
im Beilrag enthalten.

Junge Gewerkschafier, Auszubil-
dende und Berufsanfangar erhal-
len einmal jahrlich einen , Jugend-
Grundstein”. Fur Mitglieder aus
dar Forstwirtschaft erscheint als
regelméBige Beilage die gawerle

schaftliche Fachzeitschrift , Forstli-
che Mitteilungen”.

Das Papier, auf dem , Der Grund-
stein/Der Saemann” gedruckt
wird, besleht zu 70 Prozent aus
Altpapier und zu 30 Prozen! aus
F5C- und PEFC-zertifiziertem Holz,
das aus nachhaltiger Waldbewiri-
schaftung in Siiddeutschland und
der Schweiz stammt.
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Maren Bullérmanfr

,Gesunde Arbeit fiir Superméanner und Superfrauen!”

_Ich bin schon ein wenig stolz und freue mich riesig”, sagte Maren,
nachdem sie die Urkunde und die Trophae des Deutschen
Betriebsratepreises 2010 am 20. Oktober diberreicht bekam.

> >

Insgeheim gehofit hatte das Betriebsrats-
gremium der Bremer GEWOBA AG Wohnen
und Bauen schon, dass ihr Projekt ,Gesunde
Arbeit fiir Supermanner und Superfrauen!”
von der Jury mit in die engere Wahl fir den
Sonderpreis gezogen wird. Der Anstof fir
das Projekt war fiir Maren und ihre acht Kol-
leginnen und Kollegen die von der Unter-
nehmensleitung geplante Einfiihrung der
Software SAP Blue-Eagle. Der Betriebsrat
hatte die Sorge, dass die Softwareumstel-
lung mit einer groBen Belastung der Be-
schaftigten verbunden sein kénnte. Der in
der GEWOBA erklarte Grundsatz zur Rechts-
treue bildete fir den Betriebsrat eine gute
Basis fir seine Arbeit. ,Wir sahen unsin der
Pflicht, noch deutlicher als bisher auf Ver-
stoffe hinzuweisen und die Einhaltung aller
Regeln konsequenter einzufordern. Unser
Ziel wai, die zunehmende Arbeitsbelastung
der Kolleginnen und Kollegen starker zu
thematisieren und das Bewussisein der Un-
ternehmensleitung und Belegschaft dahin-
gehend zu scharfen, dass Arbeit krank ma-
chen kann”, so die Betriebsratsvorsitzende.

Ein starkes Team ist erfolgreich

Gesagt getan: Der Betriebsrat liels sich pro
Quartal die Auswertungen der Arbeitszeit-
salden vorlegen, veréffentlichte dann die
LTOP 20" der Uberstundenzahlen anonym
im innerbetrieblichen Intranet und infor-
mierte die Belegschait in Betriebsversamm-
fungen Uber das Instrumenti der Uberlas-
tungs- und Gefdhrdungsanzeige. ,jeder
Mensch will gute Arbeit leisten und Aner-
kennung dafir erhalten. Die Hemmschwelle

ist groR und der Leidensdruck sehr stark, bis
die Beschaftigten zugeben, dass ihnen die
Arbeit (iber den Kopf wéachst. Fir die Betrof-
fenen fiihlt sich das wie ein Offenbarungseid
an”, so Marens Erfahrung aus den Gesprd-
chen mit den Xolleginnen und Kollegen. Der
GEWOBA-Betriebsrat schaffte die Trendwen-
de: Mit der Unternehmensleitung wurde ei-
ne Betriebsvereinbarung zur Regelung des
Uberstunden-Ausgleichs im ersten Halbjahr
2010 und der aufgelaufenen Uberstunden
aus 2009 abgeschlossen. Darin festgeschrie-
ben sind unter anderem der Freizeitaus-
gleich, die Ubertragung der Uberstunden auf
das Lebensarbeitszeitkonto und deren Aus-
zahlung. , Wir sind ein starkes Team und ha-
ben schon so einiges erreicht”, freut sich die
Betriebsratsvorsitzende.

Mein Beruf ist meine Berufung”

Die Bauingenieurin fing 1995 als technische
Projektleiterin in dern Wohnungswirtschafts-
unternehmen an. Sieben Jahre spater wahl-
ten sie die Beschaftigten in den Betriebsrat.
Seit 2006 ist Maren Betriebsratsvorsitzende.
Dennoch sieht sie ihren gelernten Beruf als
Berufung: ,Neben meinem Engagement in
der Arbeitnehmervertretung winsche ich
mir, dass mein Beruf immer ein Standbein
bleibt.” selbstverstandiich ist fir die taffe 45-
Jahrige auch, ,Mitglied in meiner 1G BAU zu
sein”, wie sie gerne sagt. Auch hier macht
Maren keine halben Sachen und bringt ihre
Betriebsrats- und Berufserfahrung aus der
Wohnungswirtschaft im Vorstand des Be-
zitksverbands Land Bremen und Umzu ein.
Kraft fiir ihr Engagement schopft Maren aus

Eine von uns

Maren und Betriebsratskollegin Nurdan: Die beiden
sind ein starkes Team und arbeiten eng zusammen

ihren Wurzeln: ,Ich wurde im Dom in Bremen
getauft und konfirmiert und bin Mitglied der
Domgemeinde. Christliche Grundwerte sind
eine wichtige Richtschnur meines sozialen
Engagements.”

in ihrer knappen Freizeit zieht sich Maren
gerne mit einem spannenden Krimi zuriick
oder verfolgt mit Leidenschait die Spiele
des FuBballbundesligisten SV Werder Bre-
men. Einmal im Jahr zieht es sie fir vier
Wochen auf die Ostsee - zu einem Segel-
torn mit ihrer besten Freundin. ,Sie ist Ka-
pitdn und ich die Crew, die nur strikt nach
Anweisung handelt”, scherzt Maren und

meint: ,Als Betriebsratsvorsitzende habe

ich das ganze Jahr Gber das Ruder in der
Hand. Da ist es entspannend, im Urlaub
einfach nur mal das zu tun, was man ge-
sagt bekommt.” qd

Mut-Macher | Mitgliedschaft lohnt sich. ,Der Grund-
stein/Der Séemann” sucht 1G BAU-Mitglieder, die anderen
Mut machen waollen. Schreibt uns zum Stichwaort |, Eine/r
von uns”, IG Bauen-Agrar-Umwell, Redaktion , Der Grund-
stein/Der Saemann”, Olof-Palme-Stralie 19, 60439 Frank-
furt am Main, E-Mail: grundstein@ighau.de
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Maren mit dem ,, Supermann”-Projekt-T-Shirt: Es steht symbolisch dafir,

wie sich gesunde Kolleginnen und Kollegen eigentlich fuhlen seliten,




